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一、报告报价
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，独到，独特的优势。旨在帮助客户掌握区域经济趋势，获得优质客户信息，准确、全面、

迅速了解目前行业发展动向，从而提升工作效率和效果，是把握企业战略发展定位不可或缺

的重要决策依据。
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二、说明、目录、图表目录

�����[b]通讯企业文化建设与管理咨询报告（2007） 内容介绍：[/b]

　　【报告形式】动态研究报告（现成报告内容+客户指定内容+现时内容）

　　【报告作者】企业文化研究课题组

　　【报告优势】根据客户要求增加指定内容

　　【报告提示】

　　随着中国加入世界贸易组织,随着经济与科技的飞速发展,给中国的企业带来很多发展的机

会,同时也给企业带来了抵御风险、面对竞争的挑战。面对竞争更加激烈的国内市场,面临企业

国际化的挑战,中兴通讯必须通过加强企业文化的建设来获得竞争优势。本报告从企业文化的

角度,通过对中兴通讯企业文化建设过程的研究,通过总结中兴通讯企业文化的核心与特点,分

析了企业文化的建设在中兴通讯过去的发展中取得成功所起的重要作用; 报告通过对中兴通讯

基于中国特色文化的发展历史、管理风格、管理模式、组织架构以及具体管理制度的分析,总

结了中国传统文化给中兴通讯企业文化所带来的深刻影响; 同时也分析了中兴通讯企业文化给

企业管理制度带来的深刻影响; 本报告也试图用企业文化的相关理论,来探讨中兴通讯在企业

文化建设上的得失。
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