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展定位不可或缺的重要决策依据。
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二、说明、目录、图表目录

         企业培训是指企业或针对企业开展的一种提高人员素质、能力、工作绩效和对组织的贡

献，而实施的有计划、有系统的培养和训练活动。目标就在于使得员工的知识、技能、工作

方法、工作态度以及工作的价值观得到改善和提高，从而发挥出最大的潜力提高个人和组织

的业绩，推动组织和个人的不断进步，实现组织和个人的双重发展。企业培训是推动企业不

断发展的重要手段之一，市场上常见的企业培训形式包括企业内训和企业公开课，网络远程

授课。        据统计，中国企业管理培训的市场规模 2015 年已达 1800 亿元，近五年复合增速超

过 20%。未来中国企业管理培训的市场规模将持续扩大。2012-2019年中国企业管理培训市场

规模 

        智研数据研究中心发布的《2020-2026年中国企业培训市场发展现状与投资潜力分析报告

》共四章。首先介绍了中国企业培训行业市场发展环境、企业培训整体运行态势等，接着分

析了中国企业培训行业市场运行的现状，然后介绍了企业培训市场竞争格局。随后，报告对

企业培训做了重点企业经营状况分析，最后分析了中国企业培训行业发展趋势与投资预测。

您若想对企业培训产业有个系统的了解或者想投资中国企业培训行业，本报告是您不可或缺

的重要工具。

        本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等

数据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及

市场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数

据主要来自于各类市场监测数据库。

 

报告目录：

第.一章 中国教育培训行业定义及发展环境分析
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第二章 中国教育培训所属行业发展现状

2.1 教育培训行业发展现状分析

2.1.1 行业发展概况我国的教育培训业是从公办高校的剩余教育资源转化延伸出来的。经过

近15年的发展，目前，我国已经形成了多种办学主体的市场格局，主要包括各级各类学校办

的培训班、行业企业的培训中心、行业协会的培训中心、各种学会团体办的培训班、社会力

量联合办学、培训公司和个人等。全国的培训机构已超过10万家，其中涉足职业教育的机构

达5万多家，工程建设业及财务金融业培训的机构总数各已达1万多家，这些职业培训机构生

存状态较其它行业企业好，营收稳定，但大多小而散，多以区域发展为主，形成连锁规模发

展的机构相对较少。孩子目前参加的辅导科目（教育） 

2.1.2 行业发展规模

2.1.3 行业发展中存在的问题分析

（1）&ldquo;应试&rdquo;倾向明显

（2）盲目追求规模和速度

（3）师资建设水平低下

（4）研发力量薄弱

（5）行业信任危机初显

2.1.4 行业发展的基本思路和政策建议

（1）加强对教育培训行业的扶持



（2）加强对教育培训业的监督和引导

2.2 教育培训行业竞争状况分析

2.2.1 行业竞争格局分析

2.2.2 行业竞争因素分析

1、行业需求大

2、国家政策扶持

2.2.3 行业议价能力分析

2.2.4 行业潜在威胁分析

 

第三章 中国企业培训所属行业市场发展现状及趋势分析

3.1 企业培训现状及培训需求调研

3.1.1 受访企业发展简况分析分布

（1）受访者企业所在行业分布

（2）受访者所在企业性质分布

（3）受访者企业员工规模分布

（4）受访者企业营业规模分布

（5）受访者企业所在省份分布

3.1.2 企业培训基本现状调研

（1）企业是否有健全培训体系调研

（2）企业是否会制定年度培训计划调研

（3）企业培训管理面临最大困难调研

（4）企业培训预算各层级员工分配调研

3.1.3 企业对外部培训服务需求调研

（1）企业所需外部采购培训服务调研

（2）企业所需外部采购公开课程调研

（3）企业所需外部采购内训课程调研

3.1.4 企业与外部培训合作调研

（1）企业寻找培训途径调研

（2）企业采购外部培训课程关注因素调研

（3）企业采购外部培训课程最大困难调研

（4）企业对外部培训服务效果满意度调研

3.2 企业培训市场发展分析



3.2.1 企业培训市场发展历程分析

3.2.2 企业培训市场发展规模分析

3.2.3 企业培训市场存在问题分析

1、培训市场监督不到位，市场秩序紊乱

2、对培训的认识十分片面

3、机构水平参差不齐

3.2.4 企业培训市场面临挑战分析

3.2.5 企业培训市场几大误区分析

1、企业培训就是新技术培训

2、企业培训可以一次性完成

3、企业培训只是技术岗位的事

4、企业培训就是资格认证

5、全程外包是企业培训的好办法

6、企业培训不要求企业领导参加

3.2.6 企业培训模式发展状况分析

3.3 企业培训市场需求分析

3.3.1 企业培训需求来源分析

1、公司发展目标

2、直接上级和同事

3、员工个人

4、客户

5、下属

3.3.2 企业培训的新要求分析

3.4 企业培训市场竞争分析

3.4.1 企业培训分类情况分析

3.4.2 企业培训市场竞争状况分析

3.5 企业培训效果分析

3.5.1 企业培训效果诊断意义分析

1、培训效果评估是培训过程的重要环节

2、培训效果评估是做好企业培训工作的重要保障

3.5.2 企业培训效果诊断方法分析

3.5.3 企业培训效果低下原因分析



3.5.4 提升企业培训效果策略分析

1、树立全新理念引领培训工作向前发展

2、明确培训需求保证培训工作有效实施

3、确立培训内容满足员工岗位实际需求

3.5.5 企业培训效果对市场的影响

3.6 企业培训市场建议

3.6.1 成为企业培训经理的战略伙伴

3.6.2 加强定制化产品研发能力

3.6.3 提升服务品质

 

第四章中国教育培训行业投资分析

4.1 教育培训行业投资特性分析

4.1.1 教育培训行业进入壁垒分析

1、教师资源壁垒

2、品牌壁垒
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4.2.1 教育行业投资现状分析
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（3）新增信贷变化

4.3.2 金融支持政策
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4.4.1 教育培训行业投资机会分析
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