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二、说明、目录、图表目录

       培训就是培养+训练，通过培养加训练使受训者掌握某种技能的方式。目前，国内培训主

要以技能培训为主，侧重于行为之前。为了达到统一的科学技术规范、标准化作业，通过目

标规划设定、知识和信息传递、技能熟练演练、作业达成评测、结果交流公告等现代信息化

的流程，让受训者通过一定的教育训练技术手段，达到预期的水平提高目标，提升战斗力，

个人能力，工作能力的训练都称之为培训！

       培训是给有经验或无经验的受训者传授其完成某种行为必需的思维认知、基本知识和技能

的过程。基于认知心理学理论可知，职场正确认知（内部心理过程的输出）的传递效果才是

决定培训效果好坏的根本。

       简单理解，培训约等于教学。即对某项技能的教学服务。如一些专业的培训班。也可以理

解为培训即提供教学。

       智研数据研究中心发布的《2021-2027年中国培训市场发展趋势与未来发展趋势报告》共十

四章。首先介绍了培训行业市场发展环境、培训整体运行态势等，接着分析了培训行业市场

运行的现状，然后介绍了培训市场竞争格局。随后，报告对培训做了重点企业经营状况分析

，最后分析了培训行业发展趋势与投资预测。您若想对培训产业有个系统的了解或者想投资

培训行业，本报告是您不可或缺的重要工具。

       本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数

据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市

场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据

主要来自于各类市场监测数据库。
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五、职业培训和远程教育结合受青睐

六、IT培训课程标准化成为重要趋势

七、行业将更注重提升就业推荐能力

第二节 2021-2027年中国IT培训行业市场竞争趋势分析

一、高端IT培训热度升温

二、复合型&ldquo;搭车培训&rdquo;有市场

三、扩张、整合等资本运作加剧

四、游戏培训将走向系统化

五、&ldquo;实训机制&rdquo;将逐步成为热点

六、软件测试、G等培训将成热点

第三节 2021-2027年中国IT培训市场新动向分析

一、注重提升就业推荐能力

二、课程标准化是重要趋势

三、&ldquo;实训机制&rdquo;广受青睐

四、品牌集中化趋势加剧

五、职业培训理念更加完善

第四节 2021-2027年中国IT培训行业发展趋势分析

一、品牌IT培训机构将继续走连锁战略模式

二、资本运作将更多的得到体现（风险融资、并购）

三、产品组合将多元化，创新将成为IT培训新的产品特色

第五节 2021-2027年中国IT培训产品、机构发展趋势分析

一、传统IT培训和新型的IT专业职业规划培训相互结合、相互交叉

二、培训机构将加大资源整合的力度，与高校资源共享来满足日益个性化的消费需求

 

第十四章 2021-2027年中国IT培训行业市场投资前景与企业发展策略分析()

第.一节 2021-2027年中国IT培训行业市场投资机会分析

第二节 2021-2027年中国IT培训行业市场投资风险分析

一、技术风险分析

二、需求风险分析

三、竞争风险分析

四、经营风险分析



五、其他风险分析

第三节 2021-2027年中国IT培训企业发展策略分析

一、准确把握需求变化

二、规范培训市场

三、开拓IT培训新业务

四、塑造品牌 连锁经营

五、加强网络化建设

第四节 建议
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