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一、报告报价

《油田企业文化建设与管理咨询报告（2007）》信息及时，资料详实，指导性强，具有独家

，独到，独特的优势。旨在帮助客户掌握区域经济趋势，获得优质客户信息，准确、全面、

迅速了解目前行业发展动向，从而提升工作效率和效果，是把握企业战略发展定位不可或缺

的重要决策依据。
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二、说明、目录、图表目录

�����油田企业文化建设与管理咨询报告（2007） 内容介绍：

　　【报告优势】根据客户要求增加指定内容

　　【报告形式】动态研究报告（现成报告内容+客户指定内容+现时内容）

　　【报告作者】企业文化研究课题组

　　【报告提示】

　　21世纪是知识经济时代，是全球竞争的时代，现代企业的竞争已经从产品平台的表层竞

争转向深层次的文化竞争。胜利油田企业文化的形成和发展经历了两个阶段，第一阶段为胜

利文化的传统文化，形成于油田的创业阶段和计划经济时代；第二阶段是胜利文化的转型和

创新阶段，形成于油田的二次创业和中国市场经济发展时期。以知识经济、网络信息化和全

球经济一体化为主要特征的新时代、新环境为胜利油田发展带来新机遇的同时，胜利文化也

面临严峻挑战。由于受历史条件的限制和各种主客观因素的影响，按照现在的时代标准审视

胜利文化建设现状，原有的胜利精神、企业理念及行为规范和规章制度等各个层面上都在不

同程度地存在滞后和脱节。通过对胜利油田企业文化建设的现状的实地调研，系统地收集了

胜利油田企业文化建设的相关资料、信息。在对调查结论进行实证分析的基础上指出胜利油

田文化建设现状与新的环境变化的不适应之处。并运用企业文化建设及其评价相关理论对胜

利油田的国内外经营环境进行分析，明确了胜利油田在新形势下的整体发展战略及新战略对

胜利文化建设的要求。
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