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一、报告报价

《银行企业文化建设与管理咨询报告（2007）》信息及时，资料详实，指导性强，具有独家

，独到，独特的优势。旨在帮助客户掌握区域经济趋势，获得优质客户信息，准确、全面、

迅速了解目前行业发展动向，从而提升工作效率和效果，是把握企业战略发展定位不可或缺

的重要决策依据。
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二、说明、目录、图表目录

�����银行企业文化建设与管理咨询报告（2007） 内容介绍：

　　【报告优势】根据客户要求增加指定内容

　　【报告形式】动态研究报告（现成报告内容+客户指定内容+现时内容）

　　【报告作者】企业文化研究课题组

　　【报告提示】

　　国家的繁荣在于经济，经济的发展在于企业，企业的兴衰在于管理，管理的活力来自于

企业文化。 世界500强企业管理演变的历史证明了这一点。那些能持续成长的公司，尽管其经

营战略和经营业务总是不断地调整以适应变化的外部世界，却始终保持着稳定的核心文化理

念。譬如：通用电气永远推崇的三个传统是“坚持诚信，注重业绩，渴望变革”；沃尔玛的

基本信仰是“尊重每位员工，服务每位顾客，每天追求卓越”；英特尔精神是“只有偏执狂

才能生存”；可口可乐的使命是“可口可乐存在根本目的是使每一个人为之振奋、从中受益

”：海尔的作风是“迅速反应，马上行动”；招商银行的经营理念是“因势而变，因您而变

”；等等。在这些广为人知并受人尊重的卓越企业背后，都拥有卓越的企业文化。如果我们

能够深刻了解如此优秀的企业文化，那么一定会理解这些企业长盛不衰的本源。经过十余年

的发展，招商银行的文化影响力日益彰显，并推动企业迈上一个又一个的新台阶。银行领导

深刻地认识到：银行的发展是全体员工共同努力的结果。因此，培育优秀的企业文化，建立

全体员工共享的企业理念，对招商银行的发展具有深远的影响。
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