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一、报告报价

《2022-2028年中国猎头市场运行态势及投资策略建议报告》信息及时，资料详实，指导性强

，具有独家，独到，独特的优势。旨在帮助客户掌握区域经济趋势，获得优质客户信息，准

确、全面、迅速了解目前行业发展动向，从而提升工作效率和效果，是把握企业战略发展定

位不可或缺的重要决策依据。
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二、说明、目录、图表目录

         猎头，意为物色人才的人，是帮助优秀的企业找到需要的人才。这个词另外的说法叫做

高级人才寻访。&ldquo;头&rdquo;指智慧、才能集中之所在，&ldquo;猎头&rdquo;也可指猎夺

人才，即发现、追踪、评价、甄选和提供高级人才的行为。在国外，这是一种十分流行的人

才招聘方式，香港和台湾地区把它翻译为 &ldquo;猎头&rdquo; ，大陆也称之为猎头，意思即

指 &ldquo;网罗高级人才或挖掘高端人才&rdquo; 。

        猎头的英文是headhunting，来源于拉丁文，原来是指美洲食人部落，作战的时候把对方的

头颅砍下来，作为炫耀挂在腰间的行为，真正叫做猎头是二战以后。欧美一些国家战胜之后

，从德国等很多国家里面寻找自己需要的科学家，他们像丛林狩猎一样，到处派专业公司帮

他们物色比较优秀的人，这个词后来被借用成为猎寻人才，到国内把原来的含义拿过来叫做

猎头。 猎头与一般的企业招聘、人才推荐和职业介绍服务有着很大的不同，猎头追逐的目标

始终盯在高学历、高职位、高价位三位一体的人身上，它搜寻的是那些受教育程度高、实践

经验丰富、业绩表现出色的专业人才和管理人才。简言之，猎头可以理解为高级人才中介，

担当的是高级人才和企业的&ldquo;红娘&rdquo;的角色。

        智研数据研究中心发布的《2022-2028年中国猎头市场运行态势及投资策略建议报告》共

七章。首先介绍了猎头行业市场发展环境、猎头整体运行态势等，接着分析了猎头行业市场

运行的现状，然后介绍了猎头市场竞争格局。随后，报告对猎头做了重点企业经营状况分析

，最后分析了猎头行业发展趋势与投资预测。您若想对猎头产业有个系统的了解或者想投资

猎头行业，本报告是您不可或缺的重要工具。

        本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等

数据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及

市场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数

据主要来自于各类市场监测数据库。
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第二章猎头行业发展环境分析
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一、全球人力资源环境分析

（一）全球人力资源市场分析

（二）全球人力资源市场格局

（三）全球人力资源企业格局

（四）全球人力资源服务机构

（五）全球人才短缺市场调查
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第三章猎头行业发展状况分析

第一节猎头公司行业发展分析

一、猎头公司行业发展历程

二、猎头公司行业发展现状

三、猎头公司行业发展规模
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二、资金性质：内资与合资

三、行业范围：专业化与多元化
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三、猎头市场发展机遇分析

四、猎头市场发展挑战分析

第四节猎头公司服务目标市场分析

一、移动互联网以及与互联网结合的新生代传统领域

二、前海深港现代服务业合作区



第五节猎头公司行业业务拓展计划

一、业务拓展分析

二、品牌宣传分析

第六节中国重点猎头网站发展分析

一、红桃网

二、中国猎头招聘网

三、中国猎头人才网

四、经纬网

五、若邻网

六、猎聘网

七、Linkedin

八、六度伯乐网

 

第四章猎头公司行业市场竞争分析

第一节猎头公司行业竞争分析

一、识别企业竞争对手

二、新生态的竞争

第二节猎头公司行业竞争态势分析

一、现在企业竞争分析

二、新进入者的威胁

三、替代品或服务的威胁

四、供应商议价实力

五、客户的议价实力

第三节猎头公司行业竞争格局分析

一、猎头职位年薪分布

二、猎头职位行业分布

三、猎头职位主体分布

四、猎头职位区域分布

五、猎头公司时间分布

六、猎头公司关注因素

 

第五章全球猎头行业重点企业经营分析



第一节任仕达集团（Randstad）

一、企业发展基本情况

二、企业服务业务分析

三、企业经营状况分析

四、企业在华经营分析

五、企业业务优势分析

第二节德科集团（Adecco）

一、企业发展基本情况

二、企业服务业务分析

三、企业经营状况分析

四、企业在华经营分析

五、企业业务优势分析

第三节万宝盛华集团（Manpower）

一、企业发展基本情况

二、企业服务业务分析

三、企业经营状况分析

四、企业在华经营分析

五、企业业务优势分析

 

第六章中国猎头行业重点企业经营分析

第一节锐仕方达

一、企业发展基本情况

二、企业组织架构情况

三、企业猎头服务分析

四、企业服务优势分析

第二节科锐国际人力资源有限公司

一、企业发展基本情况

二、企业组织架构情况

三、企业猎头服务分析

四、企业服务优势分析

第三节智慧华人集团

一、企业发展基本情况



二、企业组织架构情况

三、企业猎头服务分析

四、企业服务优势分析

第四节创亿猎头公司

一、企业发展基本情况

二、企业组织架构情况

三、企业猎头服务分析

四、企业服务优势分析

第五节展动力人才资讯（中国）有限公司

一、企业发展基本情况

二、企业组织架构情况

三、企业猎头服务分析

四、企业服务优势分析

 

第七章2022-2028年猎头公司行业发展趋势及前景预测 

第一节2022-2028年猎头企业行业发展趋势及前景

一、人力资源行业发展规划

二、猎头行业发展趋势分析

三、猎头行业发展前景分析

第二节2022-2028年猎头企业行业投资风险分析

一、运营风险分析

二、合同风险分析

三、财务风险分析

四、道德风险分析

第三节2022-2028年猎头企业行业投资策略分析
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