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一、报告报价

《英迪公司核心竞争力研究报告（2007）》信息及时，资料详实，指导性强，具有独家，独

到，独特的优势。旨在帮助客户掌握区域经济趋势，获得优质客户信息，准确、全面、迅速

了解目前行业发展动向，从而提升工作效率和效果，是把握企业战略发展定位不可或缺的重

要决策依据。
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二、说明、目录、图表目录

�����[b]英迪公司核心竞争力研究报告（2007） 内容介绍：[/b]

　　【报告形式】动态研究报告（现成报告内容+客户指定内容+现时内容）

　　【报告作者】企业竞争力研究课题组

　　【报告提示】

　　核心竞争力这一理论自1990年正式提出至今,在理论与实践方面都取得了不小的成绩。英

迪公司是一家生产和销售教育电子产品的公司,致力于“实心实意为学习英语人士服务”,本报

告力图将核心竞争力这一理论与英迪公司的经营实践相结合,为公司发展提供较好的思路。 为

了寻找出英迪公司构建自身核心竞争力的可行方案,本报告在吸收相关研究成果的基础上,对核

心竞争力这一理论进行了一定的探索。从核心竞争力的基础层——企业能力开始分析,本报告

提出了竞争力应该被限定的范围,然后结合核心竞争力的本质与公认的特征重新给出核心竞争

力的定义。在此基础上,本报告提出了核心竞争力的支持体系这一新的概念,从而使核心竞争力

这一理论有了更为完整的架构。接下来,在实践层面上本报告提出了企业构建核心竞争力应该

遵循的步骤。在对核心竞争力理论进行发展之后,本报告结合英迪公司实际,从公司所处的行业

到公司自身做了大量分析,确定了公司从营销入手,构建自身核心竞争力这一方向。最后,本报

告论述了英迪公司构建目标核心竞争力及完善对应支持体系的实施。

　　[b]【报告核心】[/b]
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