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二、说明、目录、图表目录

       教育培训是近年来逐渐兴起的一种将知识教育资源信息化的机构或在线学习系统。一般来

说，这种机构或网站会包含从幼教到大学，甚至博士或者出国等各个阶层的教育信息。也有

包括对现任职位的工作者或者下岗人员等类别的技能培训，是以提供教育资源和培训信息为

主要内容的专门性网站或培训机构。  

      调查显示，2014年参与职业培训投入在1000-5000元的用户占到了55%，投入在5000-8000元

的为28%（相比去年的45%有所下降），投入在10000元以上的人仅为8%。

      究其原因，职业培训人群有着较强的付费能力，但其对时间、空间要求较强，而在线学习

迎合了这一特点，不少学习者选择了在线职业培训。此外，在互联网教育火热的情况下，过

去一年部分商业在线学习平台为了抢占用户，推出了便宜甚至免费的在线职业培训课程，再

加上MOOC学习平台上的免费课程，影响了学习者平均费用投入水平。

 职业培训年消费投入

 职业培训的学习方式

 

      智研数据研究中心发布的《2016-2022年中国职业教育培训市场深度研究与市场年度调研报

告》共九章。首先介绍了职业教育培训行业市场发展环境、职业教育培训整体运行态势等，

接着分析了职业教育培训行业市场运行的现状，然后介绍了职业教育培训市场竞争格局。随

后，报告对职业教育培训做了重点企业经营状况分析，最后分析了职业教育培训行业发展趋

势与投资预测。您若想对职业教育培训产业有个系统的了解或者想投资职业教育培训行业，

本报告是您不可或缺的重要工具。

      本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数

据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市

场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据

主要来自于各类市场监测数据库。
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