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二、说明、目录、图表目录
前言

       由于近年来服务业在我国的发展突飞猛进，成为拉动国民经济新的增长点，其所需的人员

越来越多，劳务派遣作为新兴的用工形式无疑是最好的选择。大量劳动者被派遣从事服务行

业，如银行、饭店、医院、家政等岗位，大大推动了第三产业的迅速发展，有利于提高人民

生活水平，刺激消费，带动国民经济稳定增长，在维护社会安定方面也起到了一定的积极作

用。

       2019年我国劳务派遣行业收入规模约116.1亿元，同比2016年的106.1亿元增长了9.43%，近

几年我国劳务派遣行业收入情况如下图所示：2009-2019年中国劳务派遣市场规模情况资料来

源：智研数据研究中心整理

       智研数据研究中心发布的《2020-2026年中国劳务派遣市场发展趋势与市场前景预测报告》

内容翔实，包括劳务派遣相关概念及发展环境、劳务派遣市场运行态势、市场容量、竞争对

手、消费需求及发展问题等，最后分析了中国劳务派遣行业面临的机遇及发展前景。若您想

对中国劳务派遣有系统了解或想投资该行业，本报告将是不可或缺的重要工具。

       报告研究数据主要来源于国家统计局、海关总署、商务部、问卷调查及其他数据库。其中

宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市场调研数据

，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据主要来自于

各类市场监测数据库。
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广东省劳动力需求结构预测      274第四节 山东省劳务派遣市场分析    274一、山东省劳务派遣

政策发展方向 274二、山东省产业结构与发展规划分析     275三、山东省劳动力供需状况分析  

   276四、山东省雇主企业与用工特征      277五、山东省劳务派遣企业竞争分析 278六、山东省

劳务派遣市场容量预测 278七、山东省劳动力需求结构预测      279第五节 江苏省劳务派遣市场

分析    280一、江苏省劳务派遣政策发展方向 280二、江苏省产业结构与发展规划分析     281三

、江苏省劳动力供需状况分析      282四、江苏省雇主企业与用工特征      283五、江苏省劳务派

遣企业竞争分析 284六、江苏省劳务派遣市场容量预测 284七、江苏省劳动力需求结构预测     

285第六节 浙江省劳务派遣市场分析    285一、浙江省劳务派遣政策发展方向 285二、浙江省产

业结构与发展规划分析     286三、浙江省劳动力供需状况分析      287四、浙江省雇主企业与用

工特征      288五、浙江省劳务派遣企业竞争分析 289六、浙江省劳务派遣市场容量预测 290七

、浙江省劳动力需求结构预测      290第七节 四川省劳务派遣市场分析    291一、四川省劳务派

遣政策发展方向 291二、四川省产业结构与发展规划分析     291三、四川省市劳动力供需状况

分析 293四、四川省市雇主企业与用工特征 294五、四川省劳务派遣企业竞争分析 295六、四

川省劳务派遣市场容量预测 296七、四川省劳动力需求结构预测      296第八节 河北省劳务派遣

市场分析    297一、河北省劳务派遣政策发展方向 297二、河北省产业结构与发展规划分析    

297三、河北省劳动力供需状况分析      298四、河北省雇主企业与用工特征      299五、河北省

劳务派遣企业竞争分析 299六、河北省劳务派遣市场容量预测 300七、河北省劳动力需求结构

预测      301第九节 河南省劳务派遣市场分析    301一、河南省劳务派遣政策发展方向 301二、

河南省产业结构与发展规划分析     301三、河南省劳动力供需状况分析      303四、河南省雇主

企业与用工特征      304五、河南省劳务派遣企业竞争分析 304六、河南省劳务派遣市场容量预

测 305七、河南省劳动力需求结构预测      306第十节 辽宁省劳务派遣市场分析    306一、辽宁

省劳务派遣政策发展方向 306二、辽宁省产业结构与发展规划分析     306三、辽宁省劳动力供

需状况分析      307四、辽宁省雇主企业与用工特征      308五、辽宁省劳务派遣企业竞争分析

309六、辽宁省劳务派遣市场容量预测 309七、辽宁省劳动力需求结构预测      310 第九章 劳务

派遣行业领先企业经营形势分析    311第.一节 中国对外劳务派遣领先企业经营形势分析   311

一、中国国际技术智力合作公司      3111、企业发展概况分析   3112、企业业务领域分析   3123

、企业资质能力分析   3144、企业人力资源规模   3155、企业服务网络分析   3156、企业主要客



户分析   317二、上海外服（集团）有限公司      3191、企业发展概况分析   3192、企业业务领域

分析   3193、企业资质能力分析   3194、企业人力资源规模   3205、企业服务网络分析   3206、

企业发展最新动向   320三、中国四达国际经济技术合作有限公司    3211、企业发展概况分析  

3212、企业业务领域分析   3223、企业资质能力分析   3234、企业人力资源规模   3235、企业服

务网络分析   3246、企业发展最新动向   324四、北京中远对外劳务合作有限公司     3241、企业

发展概况分析   3242、企业业务领域分析   3263、企业资质能力分析   3284、企业人力资源规模 

 3285、企业服务网络分析   3286、企业发展最新动向   328五、中远海运对外劳务合作有限公司

    3291、企业发展概况分析   3292、企业业务领域分析   3313、企业资质能力分析   3324、企业

人力资源规模   3345、企业服务网络分析   3346、企业发展最新动向   334六、大连万国国际经

济合作有限公司     3351、企业发展概况分析   3352、企业业务领域分析   3353、企业资质能力

分析   3364、企业人力资源规模   3365、企业服务网络分析   3366、企业发展最新动向   336七、

中国厦门国际经济技术合作公司     3371、企业发展概况分析   3372、企业业务领域分析   3383

、企业资质能力分析   3394、企业人力资源规模   3405、企业服务网络分析   3406、企业竞争力

分析       340八、厦门海隆对外劳务合作有限公司     3411、企业发展概况分析   3412、企业业务

领域分析   3423、企业资质能力分析   3434、企业人力资源规模   3445、企业服务网络分析  

3456、企业竞争力分析       346九、上海蓝海人力资源股份有限公司     3471、企业发展概况分析

  3472、企业业务领域分析   3483、企业资质能力分析   3494、企业人力资源规模   3505、企业

服务网络分析   3506、企业竞争力分析       352十、中国江苏国际经济技术合作集团有限公司  

3541、企业发展概况分析   3542、企业业务领域分析   3553、企业资质能力分析   3564、企业人

力资源规模   3565、企业服务网络分析   3576、企业竞争力分析       357第二节 中国国内劳务派

遣领先企业经营形势分析    357一、北京外企人力资源服务有限公司     3571、企业发展概况分

析   3572、企业业务领域分析   3583、企业资质能力分析   3584、企业人力资源规模   3585、企

业服务网络分析   3596、企业竞争力分析       359二、广州南方人才资源租赁中心      3601、企业

发展概况分析   3602、企业业务领域分析   3613、企业资质能力分析   3614、企业人力资源规模 

 3625、企业服务网络分析   3626、企业发展最新动向   362三、上海中企人力资源咨询有限公司

    3621、企业发展概况分析   3622、企业业务领域分析   3633、企业资质能力分析   3644、企业

人力资源规模   3645、企业服务网络分析   3656、企业发展最新动向   365四、吉林省万成集团

有限公司   3651、企业发展概况分析   3652、企业业务领域分析   3663、企业资质能力分析  

3664、企业人力资源规模   3665、企业服务网络分析   3666、企业发展最新动向   366五、万宝

盛华人力资源（中国）有限公司    3671、企业发展概况分析   3672、企业业务领域分析   3713、

企业资质能力分析   3714、企业人力资源规模   3725、企业服务网络分析   3726、企业发展最新

动向   372六、北京团兴劳动与社会保险服务有限公司       3731、企业发展概况分析   3732、企



业业务领域分析   3743、企业资质能力分析   3754、企业人力资源规模   3755、企业服务网络分

析   3756、企业竞争力分析       376七、深圳市鹏劳人力资源管理有限公司 3771、企业发展概况

分析   3772、企业业务领域分析   3773、企业资质能力分析   3774、企业人力资源规模   3785、

企业服务网络分析   3786、企业竞争力分析       378八、东莞市信鸿实业发展有限公司 3791、企

业发展概况分析   3792、企业业务领域分析   3793、企业资质能力分析   3794、企业人力资源规

模   3805、企业服务网络分析   3806、企业竞争力分析       380九、安徽远创人力资源管理集团

有限公司    3811、企业发展概况分析   3812、企业业务领域分析   3813、企业资质能力分析  

3844、企业人力资源规模   3845、企业服务网络分析   3846、企业竞争力分析       386十、深圳市

三和源劳务派遣有限公司     3861、企业发展概况分析   3862、企业业务领域分析   3863、企业

资质能力分析   3874、企业人力资源规模   3875、企业服务网络分析   3876、企业竞争力分析     

 387十一、青岛劳联国际投资集团股份有限公司       3881、企业发展概况分析   3882、企业业务

领域分析   3883、企业资质能力分析   3894、企业人力资源规模   3905、企业服务网络分析  

3906、企业发展最新动向   391十二、上海成实劳务派遣有限公司 3911、企业发展概况分析  

3912、企业业务领域分析   3923、企业资质能力分析   3974、企业人力资源规模   3975、企业服

务网络分析   3976、企业发展最新动向   397十三、重庆宏盛劳务有限公司   3981、企业发展概

况分析   3982、企业业务领域分析   3983、企业资质能力分析   3994、企业人力资源规模   3995

、企业服务网络分析   4006、企业发展最新动向   401十四、武汉华中新世纪人才股份有限公司

   4011、企业发展概况分析   4012、企业业务领域分析   4033、企业资质能力分析   4034、企业

人力资源规模   4045、企业服务网络分析   4046、企业发展最新动向   404十五、广州红海人力

资源集团股份有限公司       4051、企业发展概况分析   4052、企业业务领域分析   4053、企业资

质能力分析   4054、企业人力资源规模   4065、企业服务网络分析   4066、企业发展最新动向  

406十六、四川通发广进人力资源管理咨询有限公司      4071、企业发展概况分析   4072、企业

业务领域分析   4083、企业资质能力分析   4084、企业人力资源规模   4095、企业服务网络分析 

 4096、企业发展最新动向   410十七、北京百智汇企业管理顾问有限公司    4101、企业发展概

况分析   4102、企业业务领域分析   4123、企业资质能力分析   4124、企业人力资源规模   4125

、企业服务网络分析   4126、企业竞争力分析       413十八、湖北万方国际经贸合作有限公司

4131、企业发展概况分析   4132、企业业务领域分析   4133、企业资质能力分析   4144、企业人

力资源规模   4145、企业服务网络分析   4146、企业竞争力分析       414十九、广西西南人才服

务市场有限公司 4151、企业发展概况分析   4152、企业业务领域分析   4153、企业资质能力分

析   4154、企业人力资源规模   4165、企业服务网络分析   4166、企业竞争力分析       416二十、

浙江外服人力资源服务有限公司 4171、企业发展概况分析   4172、企业业务领域分析   4173、

企业资质能力分析   4174、企业人力资源规模   4185、企业服务网络分析   4186、企业竞争力分



析       419 第五部分 发展前景展望   421第十章 2020-2026年劳务派遣行业前景及趋势   421第.一

节 劳务派遣行业推动因素分析      421一、宏观层面的推动因素    421二、中观层面的推动因素  

 421三、微观层面的推动因素    422第二节 2020-2026年劳务派遣市场发展前景     422一

、2020-2026年劳务派遣市场发展潜力分析   422二、2020-2026年劳务派遣市场发展前景展望  

423三、2020-2026年对外劳务派遣发展前景分析   424第三节 2020-2026年劳务派遣行业发展趋

势     426一、劳务派遣政策制定趋势分析      426二、劳务派遣用工发展趋势分析      427三、劳

务派遣行业竞争趋势分析      427四、劳务派遣企业发展趋势分析      427第四节 2020-2026年劳务

派遣市场规模预测     428一、劳务派遣行业用工规模预测      428二、劳务派遣行业用工结构预

测      429三、劳务派遣行业用工成本预测      429四、劳务派遣区域需求程度预测      430 第十一

章 2020-2026年劳务派遣行业投资价值评估   431第.一节 劳务派遣行业投资特性分析      431一、

劳务派遣行业进入壁垒分析      431二、劳务派遣行业盈利因素分析      432三、劳务派遣行业盈

利模式分析      432第二节 2020-2026年劳务派遣行业发展的影响因素       432一、有利因素   4321

、劳务派遣在企事业单位应用的原因   4322、劳务派遣行业快速发展的原因    4333、劳务派遣

行业&ldquo;异常繁荣&rdquo;的原因   434二、不利因素   4351、劳务派遣规模过大   4352、劳务

派遣的适用无节制 4363、劳务派遣行业准入门槛低     4364、派遣劳动者权益易受损 436第三节

2020-2026年劳务派遣行业投资价值评估分析   437一、行业投资效益分析 437二、产业发展的

空白点分析       437三、投资回报率比较高的投资方向 438四、新进入者应注意的障碍因素     

438 第十二章 2020-2026年劳务派遣行业投资机会与风险防范     439第.一节 劳务派遣行业投融

资情况   439一、劳务派遣行业投资分析       439二、劳务派遣行业融资分析       439第二节

2020-2026年劳务派遣行业投资机会     440一、劳务派遣行业投资机遇       440二、细分市场投资

机会 441三、重点区域投资机会 441第三节 劳务派遣中的法律风险 442一、风险点存在的不同

环节       4421、劳务派遣关系的建立环节     4422、劳务派遣关系的维系环节     4423、劳务派遣

关系的解除或终止环节       443二、具体法律风险内容 4431、劳务派遣并不能降低用工单位的

用工成本     4432、劳务派遣并不能减少用工单位的劳动争议     4443、用工单位对派遣工不能

直接解除劳动合同     4444、劳务派遣岗位合法性的风险 4455、单位规章制度冲突的法律风险   

445三、法律风险防范与对策分析   445第四节 劳务派遣行业财务风险与对策   448一、资金运营

过程的财务风险   448二、税收政策引发的涉税风险   448三、稽核审计带来的财务风险   449四

、连带责任引起的财务风险   449五、财务风险防范与对策分析   449第五节 劳务派遣行业投资

前景 451一、劳务派遣行业用工规模预测      451二、劳务派遣行业用工结构预测      452三、劳

务派遣行业用工成本预测      452四、劳务派遣区域需求程度预测      452 第六部分 发展战略研

究   453第十三章 2020-2026年劳务派遣行业面临的困境及对策 453第.一节 劳务派遣行业用工问

题分析      453一、非&ldquo;三性&rdquo;岗位大量使用劳务派遣工    453二、不依法签订劳动合



同问题突出 453三、劳动就业歧视明显 454四、劳动保护与职业安全条件较差 460第二节 劳务

派遣行业权益问题分析       460一、工资收入偏低 460二、社会保障水平较低 460三、同工不同

酬问题突出    461四、民主权利实现状况较差       461第三节 劳务派遣行业经营问题分析       461

一、派遣机构参差不齐 461二、混业经营现象严重 461三、监督管理机制不到位    462第四节 劳

务派遣行业制度问题分析       462一、劳务派遣严重滥用 462二、同工不同酬      462三、派遣公

司资质过低 463四、逆向派遣严重 463第五节 劳务派遣行业发展难题分析       464一、劳务派遣

公司方面的问题   464二、被派遣劳动者方面的问题   464三、用工单位方面的问题    465第六节 

劳务派遣行业发展对策分析       465一、完善劳务派遣相关法规政策      465二、依法审批和管理
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