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二、说明、目录、图表目录

       网络招聘，也被称为电子招聘，是指通过技术手段的运用，帮助企业人事经理完成招聘的

过程。即企业通过公司自己的网站、第三方招聘网站等机构，使用简历数据库或搜索引擎等

工具来完成招聘过程。  

      网络招聘的方式在美国等国家已经深入人心，成为大学毕业生和职员求职的首选方式，在

美国，上网找工作已经成为家常便饭，反而很少还有人在翻报纸寻觅就业机会。微软更是E化

管理的领航者，他们在进行网络招聘时，网上招聘信息不仅对外发布，同时也对内，微软在

全球各个国家的公司有什么职位空缺，都发布在网上，微软的职员可以跨国申请。如果你对

某个国家的空缺职位感兴趣，并愿意长期移居过去，便可以发申请信，那个国家微软公司人

力资源部就会对你的技能、业绩做一番调查，然后在网上进行测评，认为你可以胜任，那么

你就很幸运地成为那个国家微软公司的员工了，你的一切关系（包括保险、薪酬、福利等）

都将转过去。目前为止，微软已有不少员工通过这种方式到自己向往的国家和职位去工作了

。

      由于受网络发展和普及程度的影响，国内的网络招聘还处于起步阶段。北京人上网求职的

比例全国最高，其次是上海，再次是深圳和广州，而在更多的内陆地区，网络求职的比例更

低，更多的人还是认可平面媒体发布的招聘广告。然而．机遇与挑战并存，网络的高速度与

巨大的信息量赋予了网络招聘得天独厚的优势。

      智研数据研究中心发布的《2016-2022年中国网络招聘市场全景调查与市场前景预测报告》

共十四章。首先介绍了网络招聘相关概念及发展环境，接着分析了中国网络招聘规模及消费

需求，然后对中国网络招聘市场运行态势进行了重点分析，最后分析了中国网络招聘面临的

机遇及发展前景。您若想对中国网络招聘有个系统的了解或者想投资该行业，本报告将是您

不可或缺的重要工具。

      本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数

据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市

场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据

主要来自于各类市场监测数据库。
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