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二、说明、目录、图表目录

       截至2015年12月31日，全国共有会计师事务所8374家，其中总所7373家，分所1001家。从

地区分布情况看，广东(含深圳)、北京、山东会计师事务所(含分所)的数量仍据前三位，分别

为816家、636家、599家。全国合伙制事务所(含分所)共有3689家，占比由42.3%上升至44.05%;

有限责任制事务所(含分所)共有4685家。  

 2010-2016年我国会计师事务所分所数量走势图资料来源：中国注册会计师行业管理信息系统

 2016年我国会计师事务所分所地区分布资料来源：中国注册会计师行业管理信息系统

 

      《2017-2022年中国会计师事务所市场运行态势及投资策略建议报告》由智研数据研究中心

公司领衔撰写，在大量周密的市场调研基础上，主要依据了国家统计局、国家商务部、国家

发改委、国家经济信息中心、国务院发展研究中心、国家海关总署、知识产权局、智研数据

中心提供的最新行业运行数据为基础，验证于与我们建立联系的全国科研机构、行业协会组

织的权威统计资料。

      报告揭示了会计师事务所行业市场潜在需求与市场机会，报告对中国会计师事务所行业做

了重点企业经营状况分析，并分析了中国会计师事务所行业发展前景预测。为战略投资者选

择恰当的投资时机和公司领导层做战略规划提供准确的市场情报信息及科学的决策依据。
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