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二、说明、目录、图表目录

      广东省、浙江省、江苏省、山东省、福建省是我国主要的服装生产地区。不同地区均具有

自身鲜明的产品特色，浙江宁波、温州的产品特色以衬衫、西服为基础，向商务、白领休闲

方向发展；福建泉州则以运动、陆战和牛仔整合而成的户外休闲男装为主要产品；福建石狮

的男式休闲装和茄克衫产业非常集中；而广东则主要生产运动装和牛仔服等产品。  

      由于职业装产品以西服和衬衫为主，而浙江、江苏等东部省市以设计生产衬衫、西服等商

务正装、商务休闲装见长，故目前我国职业装的产业集群主要聚集于浙江、江苏等东部省市

，尤其是浙江省宁波市和温州市，如雅戈尔、报喜鸟、海澜、阳光、庄吉、乔治白等主要的

职业装生产厂家均集中在此。温州地处中国东部沿海，服装业是其支柱产业之一，随着服装

市场的细分日臻完善，很多温州原有的服装生产企业转型为生产职业装，使得温州职业装在

最近的几年里发展异常迅速，竞争也日趋激烈。

      总的来说，我国职业女装发展还处在初级阶段，部分职业女装企业没有自主品牌，目前这

些企业在产品营销策略上主要还靠低价竞争和低成本的规模扩张，尚未进入品牌营销的阶段

，企业从品牌上所获利润甚少。

      据统计，目前我国职业装行业内中小企业占整个行业比重的80%，而百人以下的小企业占

整个行业企业总数的70%，数量多，规模小，经营较为粗放。由于职业装行业在品牌创新方

面力度较弱，因而职业女装行业内品牌数量少，品牌影响力小，知名品牌较少。但是随着我

国经济的快速发展，职业女性对衣着的品味要求越来越高，品牌化将是职业女装发展的一个

趋势。

      目前,我国职业装市场并没有清晰的界限,正装、男装和女装等其他细分行业的企业都有涉

足该领域,专注职业装的企业并不多,规模有限、品牌影响力小。整个职业装市场尚处于混沌阶

段,群雄纷争、巨擘未出。供应方的竞争力水平受到研发设计、采购生产、销售服务、品牌运

营等诸多因素的影响。

      随着产业结构调整和第二、第三产业从业人数的不断增加，职业装的需求量也持续攀升。

职业装生产企业有近3万家，形成一定的产业集群。如今，采购商亦更加注重职业装的设计风

格、款式、品质及其蕴含的科技含量。对于职业装企业而言，品牌化将成为未来的发展趋势

，以此避免低价竞争和低成本的规模扩张，有效地提升企业利润空间。

      在服饰观念已经发现改变的大前提下，职业女装需求不断发酵,未来有可能成为职业女性的

刚性需求。职业女装的目标群体人数不断扩大，职业女装穿着场合日益增多，同时经济发展

带来的收入提升和消费升级确保消费者拥有足够的购买力。



      根据相关数据，2013年我国职业女装市场规模为585亿元，2014年职业女装市场规模增长

至620亿元，较上年同期增长6.0%。

      《2016-2022年中国职业女装市场调查与前景趋势报告》由智研数据研究中心公司领衔撰写

，在大量周密的市场调研基础上，主要依据了国家统计局、国家商务部、国家发改委、国家

经济信息中心、国务院发展研究中心、国家海关总署、知识产权局、智研数据中心提供的最

新行业运行数据为基础，验证于与我们建立联系的全国科研机构、行业协会组织的权威统计

资料。

      报告揭示了职业女装行业市场潜在需求与市场机会，报告对中国职业女装做了重点企业经

营状况分析，并分析了中国职业女装行业发展前景预测。为战略投资者选择恰当的投资时机

和公司领导层做战略规划提供准确的市场情报信息及科学的决策依据。

 

报告目录：

第一章全球职业女装行业运行形势分析

第一节全球职业女装行业发展历程

第二节全球职业女装行业市场发展情况

一、全球职业女装行业供给情况分析

二、全球职业女装行业需求情况分析

第三节全球职业女装行业主要国家及区域发展情况分析

第四节全球职业女装行业市场发展趋势预测分析

 

第二章2012-2015年中国职业女装行业发展环境分析

第一节2012-2015年中国经济环境分析

一、宏观经济环境

二、国际贸易环境

第二节2012-2015年职业女装的行业发展政策环境分析

一、行业政策影响分析

二、相关行业标准分析

第三节2012-2015年职业女装的行业发展社会环境分析

 

第三章中国职业女装行业市场总体运行情况分析

第一节职业装概念、种类及特点

中国是十三亿人口的大国，是全世界最大的服装消费国和生产国，服装行业是我国国民经济



的重要组成部分。随着经济的快速增长、人民生活水平不断提高，我国的服装行业有着较大

的发展，已成为全世界最大的服装生产工厂。近年中国服装产业日趋成熟，国际竞争优势也

由劳动力成本优势向质量优势、创新优势、品牌优势等高层次优势转变。

作为服装行业的一个分支，职业装是指从业人员工作时穿着的一种能表明其职业特征的专用

服装。随着现代经济的不断发展，都市化进程的加快，职业装正在越来越为人们所重视，人

们逐渐意识到，工作人员穿上统一制服，可以增加企业内部的凝聚力，增强责任心，有助于

提高企业的整体风貌和文化形象，并间接反映出部门或行业的综合实力。

1、职业装的种类

在人们的传统观念里，职业装就是&ldquo;劳保服&rdquo;、&ldquo;工作服&rdquo;的代名词，

款式单一、色彩单调。然而，随着社会的不断进步，社会分工的进一步细化，职业装已成为

整个服装行业的一个重要分支，是现代工业&ldquo;以人为本&rdquo;的理念体现，并能够为劳

动者创造安全舒适的工作环境，能够给社会带来绿色环保，能够给企业创造无形价值的新的

着装理念。

职业装主要有以下几个种类：

①行政职业装：是商业行为和商业活动中最为流行的一种服饰，它是兼具职业装与时装特点

的一类服装。它不像职业制服那样有明确的穿着规定与要求，但需要一定的穿着场合，还具

有一定的流行性。因此，它有着很浓厚的商业属性。这类服装强调品位与潮流，用料上较为

考究，造型上注重简洁与高雅，色彩追求合适的搭配与协调，总体上注重体现穿着者的身份

、文化修养及社会地位。

②职业制服：是某一种行业为体现自己的行业特点，并有别于其他行业而特别设计的着装。

它具有很明显的功能体现与形象体现的双重含义。这种职业装不仅具有识别的象征意义，还

规范了人的行为并使之趋于文明化、秩序化。

③职业工装：是以满足人体工学、护身功能来进行外形与结构的设计，强调保护、安全及卫

生作业功能的服装。它是工业化生产的必然产物，并随着科学的进步、工业的发展及工作环

境的改善而不断改进。

2、职业装的特点

 职业装特点分析     特点   简介       实用性   实用的职业装应该适应不同的工作环境，因此其设

计制作应有诸多具体功能性的要求和制约。材料的选择上，为了满足产业工作的性质，要综

合考虑材料的理论性能、生物性能、质感、加工性能等；款式设计应以工作特征为依据，结

构合理，色彩适宜；制作加工上，要求裁剪准确、缝纫牢固、规格号型齐全、整烫定型平整

、包装精致良好经济耐用是实用性的又一方面。从客户方来讲，定制职业装的费用是事先预

算好的；从设计制作方来说，也不可能像过季的时装那样大幅打折，必须保证其基本的下限



利润。因此，在保证质量要求的前提下，应尽可能地价格合理，一衣多穿，减少使用企业与

服装企业本身的负担的成本       艺术性   服装作为一门实用艺术，其设计的第一目的，在于用

服装与饰物来美化衣着者的形态，尽现其优美的体态特征，同时弥补人体美的不足部分。职

业装设计的艺术性从服装本身的感性因素看，是构成服装艺术美的造型、色彩、材料、工艺

、流行等的综合考虑，职业装设计师需要通盘考察，研究职业着装的对象、场合、目的、职

业性、心理、生理的需求，从而提出最佳的设计方案       标识性   职业装的标识性旨在突出两

点：社会角色与特定身份的标志以及不同行业、岗位的区别。可归纳出的标识性作用为：树

立行业、角色的特定形象，便于企业识别，弘扬企业理念的精神，利于公众监督和内部管理

，并能提高企业的竞争力。职业服装的标识性具有服装精神性方面的重要性质，从中可以区

别着装者的社会经济地位差和性别差等差别标识的设计在于通过款式与色彩搭配、服饰配件

和企业标志的不同来实现。成功的职业装具有完整的标识识别系统，从首服、足服、手服到

躯干服一整套服装严格配套、从而形成职业装的独特鲜明的标识性       防护性   职业装中的职

业工装因工作环境的差别，如何保护作业人员的身体不受作业环境中的有害因素的侵害，改

善和提高工作效率，以保证作业人员准确、完全、高效地完成工作任务，不同的产业服装有

不同的功能防护要求       科学性   现代科学的最新研究成果运用于职业服的全过程：材料、设

计、打版、制作、包装。其中产业用纺织品的科技含量最为突出，新的纺织材料的拓展给职

业装以日新月异的新面目       时代性   时代性因政治、经济、流行、文化、文艺思潮等因素而

通过服色、造型、饰物等折射出来。今天的职业装时代特征是既从服饰传统中吸收精华加以

改造，又从外来服饰中汲取养料适应现在，表现出一种兼容并蓄的开阔态势，呈现出异彩纷

呈，百花齐放的繁荣景象       民族性   职业装的民族性在职业装与职业制服中均有鲜明的表现

。前者着重体现着装者的个人品质、文化内涵与民族意识，其民族性特征显而易见；后者在

体现企业形象、注意独特CI视觉整体效果的第三产业制服中有着设计上的重要性   资料来源

：智研数据中心整理

 

第一节中国职业女装行业规模情况分析

一、行业单位规模情况分析

二、行业人员规模状况分析

三、行业资产规模状况分析

四、行业市场规模状况分析

第二节市场壁垒

第三节竞争情况分析

一、现有企业间竞争



二、潜在进入者分析

三、替代品威胁分析

第四节国际竞争力比较

第五节市场集中度分析

 

第四章2014年中国职业女装行业供需情况分析

第一节中国职业女装市场现状分析

第二节中国职业女装产量分析

一、职业女装产业总体产能规模

二、职业女装生产区域分布

第三节中国职业女装市场需求分析

第四节中国职业女装市场需求特点分析

职业女装市场的目标客户群体主要为企事业单位客户，其对职业女装的采购一般采用招标的

方式进行。一般大型企业的采购周期为两年，即每两年为企业全体员工订购适合不同季节穿

着的全套服饰，因此职业女装市场的客户具有一定的延续性和稳定性。

同时，职业女装采购人员具有很强的专业性，对于面料的把控和参加投标的样品质量要求较

高，进而参照样品的品质对最终产品的质量进行检测，因此，职业女装的产品质量控制是行

业发展的关键环节，产品质量不仅影响客户当次采购的决策，还会直接影响生产厂商的品牌

口碑和未来重复购买的决策。基于此，为有效控制产品质量，多数职业女装生产厂商会采取

自主设计、自主生产为主的生产模式，委外加工只是在自有产能不能满足市场需求时的必要

补充。

除产品质量外，客户服务因素亦是职业女装采购企业所考虑的重要方面。对于职业女装来说

，客户服务因素主要体现在前期的服装款式、面料选择、量体裁衣、以及后期的交货期、维

修返工、增做、对客户要求的响应速度等方面，这些方面直接关系到客户的购买体验，进而

影响到客户未来的重复购买决策。

因此，对于职业女装生产企业来说，一方面要建立良好的生产设计体系，保证产品质量，增

强品牌营销的力度；另一方面为提高客户服务品质，需要在全国建立完善的营销和服务网络

，为客户提供售前售后的一整套服务。未来职业女装行业的发展趋势将是品牌、设计、生产

、营销、服务完全一体化的经营模式。

 

第四节行业供需平衡状况分析

一、职业女装行业供需平衡现状



二、影响行业供需平衡的因素分析

三、职业女装行业供需平衡走势预测

 

第五章中国职业女装行业发展现状分析及市场规模分析

第一节中国职业女装行业发展分析

一、2012-2015年中国职业女装行业发展态势分析

二、2012-2015年中国职业女装行业发展特点分析

三、2012-2015年中国职业女装行业市场供需分析

第二节中国职业女装产业特征与行业重要性

第三节职业女装行业特性分析

第四节2014年中国职业女装市场规模分析

第五节2014年中国职业女装区域市场规模分析

一、2014年东北地区市场规模分析

二、2014年华北地区市场规模分析

三、2014年华东地区市场规模分析

四、2014年华中地区市场规模分析

五、2014年华南地区市场规模分析

六、2014年西部地区市场规模分析

第六节2016-2022年中国职业女装市场规模预测

 

第六章职业女装行业产品价格分析

第一节中国职业女装行业产品历年价格回顾

第二节中国职业女装行业产品当前市场价格

一、产品当前价格分析

二、产品未来价格预测

第三节中国职业女装行业产品价格影响因素分析

一、人民币汇率变化影响

二、其它

 

第七章职业女装行业替代品及互补产品分析

第一节职业女装行业替代品分析

一、替代品种类



二、主要替代品对职业女装行业的影响

三、替代品发展趋势分析

第二节职业女装行业互补产品分析

一、行业互补产品种类

二、主要互补产品对职业女装行业的影响

三、互补产品发展趋势分析

 

第八章职业女装行业竞争格局及竞争策略分析

第一节职业女装行业竞争格局分析

一、行业集中度分析

二、行业竞争格局

三、竞争群组

四、职业女装行业竞争关键因素分析

1、价格

2、渠道

3、产品/服务质量

4、品牌

第二节职业女装行业市场竞争策略分析

一、行业国际竞争力比较

二、职业女装企业竞争策略分析

 

第九章职业女装主要上下游产品分析

第一节职业女装上下游分析

一、与行业上下游之间的关联性

二、上游原材料供应形势分析

三、下游产品解析

第二节职业女装行业产业链分析

一、行业上游影响及风险分析

二、行业下游风险分析及提示

三、关联行业风险分析及提示

 

第十章职业女装行业渠道与行业品牌分析



第一节职业女装行业渠道分析

一、渠道格局

二、渠道形式

三、渠道要素对比

四、各区域主要代理商情况

第二节职业女装行业品牌分析
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二、品牌推广方式分析

三、品牌美誉度分析

四、品牌的选择情况

 

第十一章女装行业进出口分析

第一节出口分析

一、2014年女装出口总况分析

二、2014年女装出口量及增长情况

三、2014年女装细分行业出口情况

四、出口流向结构

五、出口产品

六、主要出口企业

七、出口价格特征分析
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一、2014年女装进口总况分析

二、2014年女装进口量及增长情况

三、2014年女装细分行业进口情况
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第十二章职业女装行业重点企业竞争分析

第一节A公司

一、企业基本概况

二、2012-2015年企业经营与财务状况分析

三、2012-2015年企业竞争优势分析



四、企业未来发展战略与规划

第二节B公司

一、企业基本概况

二、2012-2015年企业经营与财务状况分析

三、2012-2015年企业竞争优势分析
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四、企业未来发展战略与规划

第五节E公司
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二、2012-2015年企业经营与财务状况分析
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四、企业未来发展战略与规划

 

第十三章2016-2022年中国职业女装行业发展前景预测
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一、未来职业女装行业发展分析（zyyzg）
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