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一、报告报价

《2017-2023年中国人力资源行业分析与投资前景预测报告》信息及时，资料详实，指导性强

，具有独家，独到，独特的优势。旨在帮助客户掌握区域经济趋势，获得优质客户信息，准

确、全面、迅速了解目前行业发展动向，从而提升工作效率和效果，是把握企业战略发展定

位不可或缺的重要决策依据。
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二、说明、目录、图表目录

      随着2007年国务院在《关于加快服务业的若干意见》中首次将人力资源服务业写入国务院

文件后，各类促进人力资源服务业发展的政策规范等相继出台。  

      2014年12月25日，人社部与国家发改委、财政部联合下发《关于加快发展人力资源服务业

的意见》（人社部发[2014]104号），其中明确提到在2020年从业人员达到50万人、产业规模

超过2万亿元、形成20家左右的龙头企业和行业领军企业等目标。为了达到以上目标，相关扶

持政策将陆续出台。根据人社部主管的《中国组织人事报》，2015年我国的人力资源市场规

模为9,680亿元。如在2020年达到2万亿元的目标，年复合增长率将达到15.61%以上，人力资源

服务业的发展前景非常乐观。

      人才是指具有一定的专业知识或专门技能，进行创造性劳动并对社会作出贡献的人，是人

力资源中能力和素质较高的劳动者。人才是我国经济社会发展的第一资源。随着我国产业升

级，国家将逐步增加对高端人才的需求，通过自主培养及引进海外高层次人才和急需紧缺专

门人才，完成人才建设工作，为实现全面建设小康社会奋斗目标提供坚实的人才保证和广泛

的智力支持。根据《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》，到2020年，我国的人

才发展总体目标是促使人才资源总量从2008年的1.14亿人增加到1.8亿人，增长58%，人才资源

占人力资源总量的比重提高到16%。具体国家人才发展主要指标如下表所示：

      指标   单位   2008年   2015年   2020年       人才资源总量   万人   11,385   15,625   18,025       每万劳

动力中研发人员   人年/万人   24.8   33   43       高技能人才占技能劳动者比例   %   24.4   27   28       

人力资本投资占国内市场总值比例   %   10.75   13   15       人才贡献率   %   18.9   32   35   资料来源

：公开资料整理

 

      智研数据研究中心发布的《2017-2023年中国人力资源行业分析与投资前景预测报告》共十

三章。首先介绍了人力资源行业市场发展环境、人力资源整体运行态势等，接着分析了人力

资源行业市场运行的现状，然后介绍了人力资源市场竞争格局。随后，报告对人力资源做了

重点企业经营状况分析，最后分析了人力资源行业发展趋势与投资预测。您若想对人力资源

产业有个系统的了解或者想投资人力资源行业，本报告是您不可或缺的重要工具。

      本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数

据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市

场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据

主要来自于各类市场监测数据库。

 



报告目录：

第一章人力资源行业概述

第一节人力资源行业界定

第二节人力资源行业发展历程

第三节人力资源产业链分析

一、产业链模型介绍

二、人力资源产业链模型分析

 

 

第二章中国人力资源行业发展环境分析

第一节中国人力资源行业发展经济环境分析

一、经济发展现状分析

二、经济发展主要问题

三、未来经济政策分析

第二节中国人力资源行业发展政策环境分析

一、人力资源行业政策影响分析

二、相关人力资源行业标准分析

第三节中国人力资源行业发展社会环境分析

一、居民消费水平分析

二、工业发展形势分析

 

第三章2015-2016年年世界人力资源行业市场运行形势分析

第一节2015-2016年年全球人力资源行业发展概况

第二节世界人力资源行业发展走势

一、全球人力资源行业市场分布情况

二、全球人力资源行业发展趋势分析

第三节全球人力资源行业重点国家和区域分析

一、北美

二、亚洲

三、欧盟

 

第四章中国人力资源行业市场供需状况分析



第一节中国人力资源市场规模情况

第二节中国人力资源行业盈利情况分析

第三节中国人力资源市场需求状况

一、2015-2016年年人力资源市场需求情况

近年来，西部地区经济发展迅速，国内生产总值从2011年的100,234.96亿元增至2016年

的156,528.59亿元，年复合增长率达8.27%。近五年来西部地区经济发展水平如下图所示：

 资料来源：公开资料、智研数据研究中心整理

 

二、2017年人力资源行业市场需求特点分析

三、2017-2023年人力资源市场需求预测

第四节中国人力资源行业市场供给状况

一、2015-2016年年人力资源市场供给情况

二、2017年人力资源行业市场供给特点分析

三、2017-2023年人力资源市场供给预测

第五节人力资源行业市场供需平衡状况

一、总供给

二、总需求

三、供需平衡

 

第五章人力资源细分行业市场调研

第一节人力资源细分行业

一、人力资源行业现状

二、人力资源行业前景预测

第二节人力资源细分行业

一、人力资源行业现状

二、人力资源行业前景预测

第六章中国人力资源行业市场行情分析预测

第一节价格形成机制分析

第二节人力资源价格影响因素分析

第三节2015-2016年年中国人力资源市场价格趋向分析

第四节2017-2023年中国人力资源市场价格趋向预测

 



第七章2015-2016年年中国人力资源行业总体发展状况

第一节中国人力资源行业规模情况分析

一、人力资源行业单位规模情况分析

二、人力资源行业人员规模状况分析

三、人力资源行业资产规模状况分析

四、人力资源行业市场规模状况分析

五、人力资源行业敏感性分析

第二节中国人力资源行业财务能力分析

一、人力资源行业盈利能力分析

二、人力资源行业偿债能力分析

三、人力资源行业营运能力分析

四、人力资源行业发展能力分析

 

第八章2015-2016年年中国人力资源行业重点区域发展分析

一、中国人力资源行业重点区域市场结构变化

二、人力资源地区人力资源行业发展分析

三、人力资源地区人力资源行业发展分析

四、人力资源地区人力资源行业发展分析

五、人力资源地区人力资源行业发展分析

六、人力资源地区人力资源行业发展分析

 

第九章人力资源行业重点企业发展调研

第一节中国国际技术智力合作公司经营情况分析

一、企业概况

二、人力资源企业经营情况分析

三、人力资源企业发展规划及前景展望

第二节前程无忧网络信息技术（北京）有限公司经营情况分析

一、企业概况

二、人力资源企业经营情况分析

三、人力资源企业发展规划及前景展望

第三节北京外企人力资源服务有限公司经营情况分析

一、企业概况



二、人力资源企业经营情况分析

三、人力资源企业发展规划及前景展望

第四节上海市对外服务有限公司经营情况分析

一、企业概况

二、人力资源企业经营情况分析

三、人力资源企业发展规划及前景展望

第五节北京科锐国际人力资源股份有限公司经营情况分析

一、企业概况

二、人力资源企业经营情况分析
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第十章人力资源企业发展策略分析
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第三节提高人力资源企业竞争力的策略

一、提高中国人力资源企业核心竞争力的对策

二、人力资源企业提升竞争力的主要方向
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一、人力资源竞争战略选择建议

二、人力资源产业升级策略建议
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四、人力资源价值链定位建议

 

第十二章中国人力资源行业发展趋势及投资风险分析

第一节2017-2023年人力资源行业发展趋势预测
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第十三章人力资源市场预测及项目投资建议（ZYPX）

第一节中国人力资源行业生产、营销企业投资运作模式分析

第二节2017年人力资源行业外销与内销优势分析
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四、人力资源销售注意事项
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