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一、报告报价

《2016-2022年中国人力资源+互联网行业前景研究与未来前景预测报告》信息及时，资料详

实，指导性强，具有独家，独到，独特的优势。旨在帮助客户掌握区域经济趋势，获得优质

客户信息，准确、全面、迅速了解目前行业发展动向，从而提升工作效率和效果，是把握企

业战略发展定位不可或缺的重要决策依据。
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二、说明、目录、图表目录

      人力资源（Human Resources ，简称HR）指在一个国家或地区中，处于劳动年龄、未到劳

动年龄和超过劳动年龄但具有劳动能力的人口之和。或者表述为：一个国家或地区的总人口

中减去丧失劳动能力的人口之后的人口。人力资源也指一定时期内组织中的人所拥有的能够

被企业所用，且对价值创造起贡献作用的教育、能力、技能、经验、体力等的总称。狭义讲

就是企事业单位独立的经营团体所需人员具备的能力（资源）。  

      应当说这三个概念的本质是有所不同的，人口资源和人才资源的本质是人，而人力资源的

本质则是脑力和体力，从本质上来讲它们之间并没有什么可比性。就人口资源和人才资源来

说，它们关注的重点不同，人口资源更多是一种数量概念，而人才资源更多是一种质量概念

。但是这三者在数量上却存在一种包含关系。在数量上，人口资源是最多的，它是人力资源

形成的数量基础，人口资源中具备一定脑力和体力的那部分才是人力资源；而人才资源又是

人力资源的一部分，是人力资源中质量较高的那部分也是数量最少的。在比例上，人才资源

是最小的，它是从人力资源中产生的，而人力资源又是从人口资源中产生的。

 人口、人力与人才三者关系

 人力资源规划流程图

 

      智研数据研究中心发布的《2016-2022年中国人力资源+互联网行业前景研究与未来前景预

测报告》共八章。首先分析了人力资源+互联网行业市场运行的现状，然后介绍了人力资源+

互联网市场竞争格局。随后，报告对人力资源+互联网做了重点企业经营状况分析，最后分析

了人力资源+互联网行业发展趋势与投资预测。您若想对人力资源+互联网产业有个系统的了

解或者想投资人力资源+互联网行业，本报告是您不可或缺的重要工具。

      本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数

据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市

场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据

主要来自于各类市场监测数据库。
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