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二、说明、目录、图表目录

        2020-2026年中国人才招聘市场调查与投资战略报告，2018年中国人才招聘行业发展分析

，2018年中国人才招聘产业发展环境分析，中国人才招聘行业产业链分析。  前言

        在我国，人力资源服务行业是沐浴着国家改革开放的春风开始起步的，随着我国社会保

障体系不断完善，人才流动性的增强，人力资源服务的市场需求进一步扩大，从业机构进一

步增多，国内人力资源服务业步入快速发展阶段，市场逐步呈现比较多样化的服务产品，包

括人才派遣、人事社保代理、招聘猎头、岗位外包、财务外包、福利外包、员工关系、管理

咨询、教育培训、外籍人员服务、海外劳务等。在互联网发展的推动下，人力资源服务逐步

延伸至基于网络应用的服务模式。网络招聘等业务的兴起，推动了人力资源服务的快速发展

。 2012-2018年我国人才招聘市场规模及增长速度     年份   我国人才招聘市场规模：亿元   增长

速度       2012年   750           2013年   802   6.93%       2014年   865   7.86%       2015年   912   5.43%       2016

年   1011   10.86%       2017年   1145   13.25%       2018年   1352   18.08%   资料来源：智研数据研究中

心整理

        智研数据研究中心发布的《2020-2026年中国人才招聘市场发展现状与市场供需预测报告

》内容翔实，包括人才招聘相关概念及发展环境、人才招聘市场运行态势、市场容量、竞争

对手、消费需求及发展问题等，最后分析了中国人才招聘行业面临的机遇及发展前景。若您

想对中国人才招聘有系统了解或想投资该行业，本报告将是不可或缺的重要工具。

        报告研究数据主要来源于国家统计局、海关总署、商务部、问卷调查及其他数据库。其

中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市场调研数

据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据主要来自

于各类市场监测数据库。

 

报告目录：第.一部分行业发展现状第.一章 2018年中国人才招聘行业发展分析 1第.一节 2018年

中国人才招聘行业发展现状 1一、人才招聘行业定义 1二、人才招聘行业特性及在国民经济中

的地位 2第二节 2018年中国人才招聘行业供求情况 4一、2013-2018年中国人才招聘行业需求情

况 4二、2013-2018年中国人才招聘行业规模 4第三节 2020-2026年中国人才招聘行业发展分析 5

一、2020-2026年人才招聘行业发展趋势 5二、2020-2026年人才招聘市场规模 6三、2020-2026年

人才招聘行业应用趋势预测 6四、2020-2026年人才招聘细分市场发展趋势预测 7第四节 2014年

通过人才介绍服务成功换工作人数 9 第二章 2018年中国人才招聘产业发展环境分析 11第.一节

2018年中国经济发展环境分析 11一、中国GDP增长情况分析 11二、工业经济发展形势分析 12

三、全社会固定资产投资分析 22四、城乡居民收入与消费分析 24五、社会消费品零售总额分



析 26六、对外贸易的发展形势分析 28第二节 中国人才招聘行业政策环境分析 30一、行业监管

管理体制 30二、行业相关政策分析 30三、上下游产业政策影响 82第三节 中国人才招聘行业环

境分析 83一、行业发展概况 83二、行业发展现状 84第四节 2018年中国人才招聘产业社会环境

发展分析 85一、人口环境分析 85二、教育环境分析 88三、文化环境分析 96四、生态环境分析

104五、中国城镇化率 105 第二部分行业深度分析第三章中国人才招聘行业产业链分析 107第.

一节 人才招聘行业产业链概述 107一、上游行业影响及分析 107二、下游行业风险分析及提示

107三、关联行业风险分析及提示 107第二节 人才招聘上游产业发展状况分析 108一、上游行

业发展现状 108二、上游行业发展趋势 114第三节 人才招聘下游应用需求市场分析 115一、行

业发展现状分析 115二、行业需求状况分析 120三、行业需求前景分析 120 第四章人才招聘行

业渠道分析 121第.一节 渠道形式及对比 121第二节 各类渠道对人才招聘行业的影响 122第三节

主要人才招聘企业渠道研究 124 第五章 2018年中国人才招聘行业发展分析 126第.一节 中国人

才招聘行业发展现状 126第二节 人才招聘行业特点分析 127第三节 人才招聘行业发展趋势分析

129 第六章 2018年中国人才招聘产业供需情况及集中度分析 130第.一节 中国人才招聘行业发

展状况 130一、2013-2018年人才招聘行业市场供给分析 130二、2013-2018年人才招聘行业市场

需求分析 131

从行业需求看，86.6%的企业用人需求集中在制造业（33.2%）、批发和零售业（12.8%）、住

宿和餐饮业（10.0%）、居民服务和其他服务业（9.4%）、租赁和商务服务业（8.9%）、信息

传输计算机服务和软件业（5.0%）、房地产业（3.8%）、建筑业（3.5%）等行业。2018年第

四季度我国企业用人需求结构资料来源：中国人力资源市场信息监测中心三、2013-2018年人

才招聘行业市场规模分析 131第二节 中国人才招聘行业集中度分析 132一、行业市场区域分布

情况 132二、行业市场集中度情况 132三、行业企业集中度分析 132 第七章 2013-2018年中国人

才招聘市场运行情况 133第.一节 行业最新动态分析 133一、行业相关动态概述 133二、行业发

展热点聚焦 134第二节 行业现状分析 135第三节 行业市场情况 135 第八章 2013-2018年中国人

才招聘所属行业主要数据监测分析 137第.一节 2013-2018年中国人才招聘所属行业总体数据分

析 137一、2013年中国人才招聘所属行业企业销售数据分析 137二、2014年中国人才招聘所属

行业企业销售数据分析 138三、2018年中国人才招聘所属行业企业销售数据分析 138第二节

2013-2018年中国人才招聘所属行业不同规模企业数据分析 139一、2013年中国人才招聘所属行

业不同规模企业数据分析 139二、2014年中国人才招聘所属行业不同规模企业数据分析 140三

、2018年中国人才招聘所属行业不同规模企业数据分析 140第三节 2013-2018年中国人才招聘

所属行业不同所有制企业数据分析一、2013年中国人才招聘所属行业不同所有制企业数据分

析 141二、2014年中国人才招聘所属行业不同所有制企业数据分析 142三、2018年中国人才招

聘所属行业不同所有制企业数据分析 142 第九章人才招聘行业区域分析 143第.一节 华北人才



招聘行业发展状况分析 143一、人才招聘行业发展现状 143二、人才招聘市场需求分析 144三

、人才招聘市场规模分析 144四、人才招聘行业发展形势 145第二节 华中地区人才招聘行业发

展状况分析 145第三节 华东地区人才招聘行业发展状况分析 146第四节 华南地区人才招聘行业

发展状况分析 146第五节 西北地区人才招聘行业发展状况分析 147第六节 东北地区人才招聘行

业发展状况分析 147第七节 西南地区人才招聘行业发展状况分析 148 第三部分行业竞争格局第

十章 2018年中国人才招聘行业竞争格局分析 149第.一节 行业总体市场竞争状况分析 149一、

人才招聘行业竞争结构分析 149二、人才招聘行业企业间竞争格局分析 152三、人才招聘行

业SWOT分析 154第二节 人才招聘行业竞争格局综述 155一、人才招聘行业竞争概况 155二、

人才招聘行业竞争力分析 156 第十一章人才招聘行业重点企业分析 158第.一节 ADP 158一、企

业发展经验分析 158二、企业经营情况 160三、企业人才招聘规模 165四、企业在华投资布局

165第二节 任仕达集团 168一、企业发展经验分析 168二、企业经营情况 171三、企业人才招聘

规模 172四、企业在华投资布局 173第三节 万宝盛华集团 174一、企业发展经验分析 174二、企

业经营情况 175三、企业人才招聘规模 175四、企业在华投资布局 175第四节 中国国际技术智

力合作公司 176一、企业发展简况分析 176二、企业主营业务范围 177三、企业业务区域分布

177四、企业经营情况 177五、企业人才招聘规模 181六、企业竞争优势分析 182七、企业最新

发展动向 182第五节 前程无忧 183一、企业发展简况分析 183二、企业主营业务范围 183三、企

业业务区域分布 184四、企业经营情况 187五、企业人才招聘规模 187六、企业竞争优势分析

188七、企业最新发展动向 189第六节 北京外企人力资源服务有限公司 190一、企业发展简况

分析 190二、企业主营业务范围 190三、企业业务区域分布 191四、企业经营情况 191五、企业

人才招聘规模 191六、企业竞争优势分析 192七、企业最新发展动向 193第七节 科锐国际人力

资源有限公司 193一、企业发展简况分析 193二、企业主营业务范围 194三、企业业务区域分

布 194四、企业经营情况 194五、企业人才招聘规模 195六、企业竞争优势分析 196七、企业最

新发展动向 197第八节 用友软件股份有限公司 198一、企业发展概况 198二、企业经营及财务

分析 199三、企业竞争优势分析 200四、企业未来发展战略 201第九节 金蝶国际软件集团有限

公司 203一、企业发展概况 203二、企业经营及财务分析 204三、企业竞争优势分析 210四、企

业未来发展战略 211第十节 东软集团股份有限公司 212一、企业发展概况 212二、企业经营及

财务分析 213三、企业竞争优势分析 219四、企业未来发展战略 219 第十二章 2020-2026年人才

招聘行业发展前景预测分析 225第.一节 2020-2026年中国人才招聘行业未来发展预测分析 225
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才招聘行业需求预测 228 第十三章 2020-2026年中国人才招聘行业投资风险预警 229第.一节 人
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